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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA

w Projekcie Systemowym p.n.: ,,OD AKTYWNEJ INTEGRACJI DO ZATRUDNIENIA —
aktywizacja spoteczno — zawodowa beneficjentow Miejskiego OsSrodka Pomocy Spolecznej
w Ledzinach” - Program Operacyjny Kapital Ludzki — Priorytet VII Promocja integracji

spolecznej; Dzialanie 7.1 Rozwoj i upowszechnienie aktywnej integracji; Poddzialanie 7.1.1

1.

Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez o$rodki pomocy spolecznej.

§1
Informacje o projekcie

Projekt pod nazwa ,,OD AKTYWNEJ INTEGRACJI DO ZATRUDNIENIA - aktywizacja spoteczno —
zawodowa beneficjentow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ledzinach” realizowany
jest przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Ledzinach z siedziba przy ul. Ledzinskiej
47, 43 — 143 Ledziny przy wsparciu finansowym z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
budzetu panstwa w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki; Priorytetu VII Promocja
integracji spotecznej; Dzialania 7.1 Rozwdj 1 upowszechnienie aktywnej integracji;
Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spoteczne;.

Biuro Projektu — znajduje si¢ w budynku administracyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ledzinach, 43-143 Ledziny, ul. Ledzinska 47, pokéj nr 12 i pokdj nr 13.
W pokoju nr 12 przyjmuje koordynator Projektu i pracownicy socjalni realizujacy projekt,
a w pokoju nr 13 przyjmuje koordynator PAL.

Biuro Projektu czynne jest od poniedziatku do piatku w godzinach 7.30 — 15.30.

tel/fax. (032) 2166791 wew. 25 (pracownicy socjalni), wew. 36 (koordynator Projektu), wew.
35 (koordynator PAL), tel. bezposredni do koordynatora PAL (032) 2166860.

. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

Beneficjent (projektodawca) — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ledzinach;

Biuro Projektu — pomieszczenia nr 12 i nr 13 zajmowane przez pracownikoéw zarzadzajacych
projektem oraz realizujacych projekt;

Decoupage - szkolenie integrujace Uczestnikow Projektu przy zastosowaniu techniki
decoupage — wycinanie 1 zdobienie przy pomocy papieru, serwetek oraz specjalnych
umiejetnosci plastycznych;

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny;
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B Instytucja Posredniczaca - Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego - jednostka
podlegajaca Instytucji Zarzadzajacej — Ministerstwu Rozwoju Regionalnego. Do zadan
Instytucji Posredniczacej nalezy zarzadzanie projektami, nadzorowanie prawidtowej realizacji
projektéw w ramach PO KL na wszystkich ich etapach, badanie zasadnos$ci projektow z
zasadami wspdlnotowymi 1 krajowymi, weryfikacja przeznaczenia i wydatkowania Srodkow
finansowych na realizacj¢ projektow, podpisywanie umow z beneficjentami ich rozliczanie,
dokonywanie ptatno$ci, promocja, kontrola przebiegu realizacji projektow, stosowanej
dokumentacji, stosowanych procedur, wydatkowania §rodkéw oraz rezultatdow osiaganych
w realizacji projektow;

B Kandydat — osoba ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie na podstawie
zasad okreslonych w niniejszym regulaminie;

B Komisja Rekrutacyjna — zesp6l pod nadzorem dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ledzinach w skfadzie: koordynator Projektu, koordynator PAL, dwoch
pracownikow socjalnych, ktérego zadaniem bedzie wybor Uczestnikdw Projektu sposrod
kandydatéw spetniajacych wymogi kwalifikacyjne do udziatu w projekcie;

B Kontrakt socjalny — pisemna umowa pomigdzy Uczestnikiem Projektu a pracownikiem
socjalnym, majaca na celu okreslenie wzajemnych zobowiazan i1 sposobu wspoétdziatania
W rozwiazywaniu probleméw o0s0b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
umozliwienie aktywizacji spoteczno-zawodowe] oraz przeciwdzialanie wykluczeniu
spotecznemu, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 1;

B Koordynator PAL — osoba odpowiedzialna za organizacjg, koordynowanie i nadzér PAL
realizowanego w ramach projektu;

B Koordynator Projektu — osoba odpowiedzialna za realizacj¢ projektu 1 koordynacje dziatan
zgodnie z harmonogramem, jego monitoring i ewaluacjg;

B Kurs obstugi komputera - szkolenie z zakresu podstawowej obstugi komputera;

B Kwestionariusz PEPS — narzgdzie stuzace monitorowaniu efektéw projektow realizowanych
ze srodkow EFS;

B PAL - Program Aktywnos$ci Lokalnej — narzedzie aktywnej integracji umozliwiajace
realizacj¢ dzialan na rzecz aktywizacji spotecznej spoteczno$ci lokalnej miasta Ledziny
w celu samozorganizowania si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw danej
spolecznosci;

B Piknik ,,Poznajmy si¢” — spotkanie integracyjne w ramach PAL potaczone z zabawa
na $wiezym powietrzu, skierowane do Uczestnikow Projektu oraz ich otoczenia
— mieszkancow ulic: Hotdunowska, Gwarkéw 1 Pokoju, ktérego celem jest wspieranie dziatan
na rzecz ksztattowania postaw spotecznych, wolnych od przemocy, w miescie Ledziny;

B Podwykonawca - osoba fizyczna lub podmiot realizujacy zamoéwienie publiczne na zlecenie
Beneficjenta w oparciu o stosowne umowy, zgodnie z ustawa Prawo zamowien publicznych;

B PO KL - Program Operacyjny Kapital Ludzki — program operacyjny, ktérego celem jest:
umozliwienie pelnego wykorzystania potencjalnych zasoboéw ludzkich poprzez wzrost
zatrudnienia 1 mozliwos$ci adaptacyjnych przedsigbiorstw i ich pracownikow,
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podniesienie poziomu wyksztalcenia spoleczenstwa, kompetencji zawodowych obywateli,
zmniejszenie obszaréw wykluczenia spolecznego oraz wsparcie budowy struktur
administracyjnych panstwa przy uzyciu srodkow z EFS;

B Projekt — Projekt Systemowy p.n. ,OD AKTYWNEJ INTEGRACJI DO ZATRUDNIENIA —
aktywizacja spoleczno — zawodowa beneficjentow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Ledzinach” realizowany przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ledzinach
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki; Priorytetu VII Promocja integracji
spolecznej; Dziatania 7.1 Rozwdj 1 upowszechnienie aktywnej integracji; Poddziatania 7.1.1
Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej;

B PUP - Powiatowy Urzad Pracy w Tychach — instytucja powotana do ograniczania
1 tagodzenia skutkow bezrobocia, ktéra swa ustawowa dziatalnoscia $wiadczy ustugi dla osob
bezrobotnych oraz pracodawcow;

B Regulamin - Regulamin rekrutacji i uczestnictwa — niniejszy dokument okreslajacy zasady
1 procedury rekrutacji kandydatow do projektu oraz warunki uczestnictwa w projekcie;

B Spotkanie ze specjalista od autoprezentacji — kurs podstawy wizazu i stylizacji;

B Terapia psychologiczna - wstgpne spotkanie indywidualne z psychologiem oraz terapia
grupowa;

B Trening w zakresie podniesienia kompetencji spolecznych — zajgcia majace na celu
podniesienie umiejgtnosci funkcjonowania w spoleczenstwie i poprawg jakosci zycia
Uczestnika Projektu w zakresie kompetencji zyciowych 1 umiejgtnosci spoteczno —
zawodowych umozliwiajacych docelowo prawidtowe funkcjonowanie na rynku pracy;

B Umowa PAL - (kontrakt) - pisemne porozumienie pomigdzy Uczestnikami Projektu
a Beneficjentem, majace na celu ustalenie wzajemnych praw i1 obowiazkow dotyczacych
realizacji projektu w zakresie PAL; wzor umowy stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu,

B UP - Uczestnik Projektu - kandydat, ktory spetnit wszystkie wymogi okreslone we wniosku
o dofinansowanie projektu i w niniejszym regulaminie, zostal dopuszczony do uczestnictwa
w projekcie, przeszedt proces rekrutacji, otrzymal pozytywna opini¢ kwalifikacyjna (wzor
Opinii Kwalifikacyjnej Kandydata do Projektu stanowi zatacznik nr 3) i podpisat deklaracje
uczestnictwa w projekcie (wzor Deklaracji Uczestnictwa w Projekcie okresla zatacznik
nr 4).

§2
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okre§la zasady rekrutacji kandydatow, zasady uczestnictwa UP
w Projekcie oraz prawa i obowiazki UP.

2. Celem gléwnym projektu jest integracja spoteczno — zawodowa kobiet — ofiar przemocy
domowej 1 wspieranie dziatan na rzecz ksztaltowania postaw spotecznych wolnych
od przemocy w miescie Ledziny.
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Projekt zaktada objgcie wsparciem 15 UP.

Projekt realizowany jest w okresie od 01 kwietnia 2009r. do 31 grudnia 2009r.
Udziat UP w projekcie jest bezptatny.

Koszt uczestnictwa UP w projekcie ponosi Beneficjent ze $rodkow otrzymanych
na realizacje¢ Projektu ze srodkow EFS, budzetu panstwa i srodkow wilasnych gminy.
W Projekcie zaplanowano organizacj¢ nastepujacych dziatan:

realizacj¢ kontraktow socjalnych,

realizacj¢ Programu Aktywnos$ci Lokalne;,

W ramach dziatan w grupie os6b objgtych kontraktem socjalnym zaplanowano:
spotkania ze specjalista od autoprezentacji (podstawy wizazu, stylistyki itp.),
szkolenie integrujace UP poprzez dziatania tworcze technika decoupage,
organizacje szkolenia z zakresu podstawowej obstugi komputera,

wstepne indywidualne spotkanie z psychologiem i terapig grupowa,

trening w zakresie podniesienia kompetencji spotecznych,

opieke¢ nad dzie¢mi na czas realizacji zajg¢,

wsparcie finansowe dla UP zgodne z przepisami o pomocy spoteczne;j,

udziat w Pikniku ,,Poznajmy si¢” z wlaczeniem osob z otoczenia UP.

W ramach dziatan w grupie osob objgtych umowa PAL zaplanowano:
spotkania ze specjalista od autoprezentacji (podstawy wizazu, stylistyki itp.),
szkolenie integrujace UP poprzez dziatania tworcze technika decoupage,
organizacj¢ szkolenia z zakresu podstawowej obstugi komputera,

wstepne indywidualne spotkanie z psychologiem 1 terapig grupowa,

trening w zakresie podniesienia kompetencji spotecznych,

udzial w pikniku ,,Poznajmy si¢” z wlaczeniem o0sob z otoczenia UP.

. W projekcie przewidziano:

pokrycie kosztow szkolen, kurséw, terapii, spotkania z psychologiem, treningu kompetencji
spolecznych,

catering podczas szkolen,

sfinansowanie kosztow wyzywienia i1 opieki nad dzie¢mi dla UP objetych kontraktem
socjalnym,

wsparcie finansowe zgodne z przepisami o pomocy spolecznej w postaci $wiadczen
pienigznych,

zapewnienie bezptatnych materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych,

zapewnienie wlasciwych warunkow lokalowych 1 sprzetu do realizacji szkolenia,
ubezpieczenie NW na czas trwania szkolen,

zorganizowanie 1 sfinansowanie spotkania rozpoczynajacego 1 konczacego realizacj¢ projektu
oraz pikniku ,,Poznajmy sig”.

11. Po zakonczeniu rekrutacji przewiduje si¢ przestanie do PUP informacji dotyczacej UP

zrekrutowanych do projektu, a po zakonczeniu realizacji projektu planuje si¢ skierowanie UP
na szkolenia zawodowe (porozumienie z PUP — list intencyjny).
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§3
Rekrutacja Kandydatow

Rekrutacja kandydatow zaktada stosowanie réwnych szans.

Nabor kandydatow do udzialu w projekcie przeprowadza Beneficjent.

Rekrutacja kandydatow do udziatu w projekcie odbywa si¢ poprzez:

m analiz¢ akt (w tym wywiadow $rodowiskowych) i dotychczasowa pracg z klientem,

m sprawdzenie, czy kandydaci spetniaja warunki okreslone § 4 pkt. 1,

m  wstgpna rozmowe¢ — indywidualne konsultacje z pracownikiem socjalnym,

m przeprowadzenie na rzecz rekrutacji wywiadu $rodowiskowego zgodnie z brzmieniem

ustawy o pomocy spotecznej,

wypehienie ankiety kwalifikacyjnej (zalacznik nr 5),

m uzyskanie przez kandydata opinii kwalifikacyjnej i wpisanie go na list¢ UP lub na listg
rezerwowa,

Wytypowanie UP w liczbie 15 osob.

Informacja kandydatow o terminie spotkania z pracownikiem socjalnym w celu podpisania

deklaracji uczestnictwa w projekcie 1 innych dokumentéw niezbednych do realizacji projektu.

Umieszczenie na liscie rezerwowej kandydatow niezakwalifikowanych do udziatu

w projekcie ze wzgledu na ograniczona ilo$¢ miejsc w kolejnosci gwarantujacej im

przystapienie do udziatu w projekcie zgodnie z kolejnoscia umieszczenia na liscie.

Pisemna informacja kandydatow o zakwalifikowaniu badZz nie zakwalifikowaniu si¢ do UP

oraz o umieszczeniu na liScie rezerwowe;.

Podpisanie przez kandydata deklaracji uczestnictwa w projekcie — czynno$¢ konczaca proces

rekrutacji.

Ztozone przez kandydata dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.

. W przypadku nie stawienia si¢ kandydata na spotkanie z pracownikiem socjalnym

lub rezygnacji z udziatu w projekcie, na jego miejsce przyjeta zostaje osoba umieszczona na
liscie rezerwowej jako pierwsza.

Nadzor nad rekrutacja, a takze rozstrzyganie spraw, ktdre nie sa uregulowane niniejszym
regulaminem pozostaje w gestii koordynatora Projektu.
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§4

Zasady uczestnictwa w projekcie

1. UP moga by¢ osoby, ktore w dniu podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie zglaszaja
dobrowolna che¢ uczestniczenia w niej oraz speiniaja jednoczesnie nastgpujace wymagania
formalne:

sa zameldowane lub przebywaja na terenie miasta Lg¢dziny z zamiarem stalego pobytu,

sa osobami bezrobotnymi, nieaktywnymi zawodowo lub zatrudnionymi (przy czym
osoby zatrudnione nie stanowia wigcej niz 50% grupy docelowej w projekcie),

sq zagrozone utratg pracy 1 wykluczeniem spotecznym,

sa w wieku aktywnos$ci zawodowej (15— 64 lata),

korzystaja ze §wiadczen pomocy spolecznej (osoby, ktore otrzymuja $wiadczenia
pieni¢zne i/lub niepieni¢zne zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej (np.: praca
socjalna, interwencja kryzysowa, poradnictwo),

sa kobietami — ofiarami przemocy domowej lub sa zagrozone przemoca w rodzinie,

nie uczestnicza w zadnym innym projekcie wspoHinansowanym przez EFS -
oswiadczenie nr 1 ( zatacznik nr 6),

pozytywnie przeszly proces rekrutacji, otrzymaly pozytywna opini¢ kwalifikacyjna
1 podpisaty niniejszy regulamin - o$wiadczenie kandydata do projektu (zatacznik
nr 7), deklaracj¢ uczestnictwa w projekcie, oraz m.in. zgodg na przetwarzanie swoich
danych osobowych - o§wiadczenie nr 2 (zatacznik nr 8),

w ramach umowy PAL sa kobietami - ofiarami przemocy domowej lub sa zagrozone
przemoca w rodzinie 1 zamieszkuja ulice: Hotdunowska, Pokoju i Gwarkow.

2. UP nie ponosza z tytutu uczestnictwa w projekcie zadnych kosztow.
3. Firmy zewngtrzne, ktorym zostana zlecone kursy, szkolenia i inne zadania w ramach projektu
zapewnia UP: catering, materialy szkoleniowe, koszt ubezpieczenia (NW) itp. na czas trwania

zajec.

4. Zajgcia odbywaja si¢ w miejscu 1 o czasie wskazanym przez Beneficjenta, zgodnie
z harmonogramem dostarczonym kazdemu z UP.
5. Kazdy z UP przechodzi §ciezke wsparcia okreslong w projekcie polegajaca m.in. na:

spotkaniu ze specjalista od autoprezentacji,

szkoleniu decoupage,

szkoleniu z zakresu podstawowej obstugi komputera,

w indywidualnym spotkaniu z psychologiem i w terapii grupowej,
treningu w zakresie podniesienia kompetencji spotecznych,
spotkaniu rozpoczynajacym i konczacym projekt,

pikniku ,,Poznajmy si¢”.
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Po zakonczeniu kazdego dziatania w ramach projektu kazdy z UP otrzymuje stosowne
za$wiadczenie, certyfikat.

Warunkiem otrzymania za$wiadczenia, certyfikatu jest udzial w minimum 80% dni
przewidzianych w ramach zajg¢.

W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych lub skreslenia
z listy UP spowodowanego niewywigzaniem si¢ z postanowien zawartych w niniejszym
regulaminie, kontrakcie socjalnym badz umowie PAL, Beneficjent moze zada¢ do UP zwrotu
poniesionych kosztow jego uczestnictwa.

W zwiazku z nieuzasadnionym przerwaniem udzialu w projekcie Beneficjent moze zaprzestaé
udzielania UP $wiadczen finansowych przez okres trzech miesigcy.

UP konczy udziat w projekcie z chwilag zakonczenia realizacji kontraktu socjalnego
lub z chwila wygasnigcia umowy PAL.

§5
Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu
1. UP zobowiazany jest do:

m zapoznania si¢ z niniejszym regulaminem,
m zawarcia kontraktu socjalnego lub podpisania umowy PAL,

m aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaly mu
zaproponowane, i ktore zaakceptowatl podpisujac kontrakt socjalny lub umowe PAL,

m udziatu w spotkaniu rozpoczynajacym i konczacym projekt,

m  wspodlorganizowania i uczestnictwa w pikniku ,,Poznajmy sig”,

m utrzymywania statego kontaktu z Beneficjentem,

m  wspOlpracy z pracownikami socjalnymi, koordynatorem Projektu i koordynatorem

PAL,

m  wypeliania dokumentéw dostarczonych zarowno przez Beneficjenta jak
1 podwykonawcow szkolen zarowno w trakcie udzialu w projekcie, jak rowniez
do 6 miesigcy po jego zakonczeniu.

m udzielania informacji dotyczacych swojej aktualnej sytuacji na rynku pracy w trakcie
trwania projektu, a takze do 6-ciu miesigcy po jego zakonczeniu,

m niezwlocznego informowania pracownika socjalnego o wszelkich przeszkodach
uniemozliwiajacych udziat w projekcie oraz wypelnienie o$wiadczenia o rezygnacji
z udzialu w projekcie (zatacznik nr 9) lub oswiadczenia o podjgciu zatrudnienia
(zatacznik nr 10),

m usprawiedliwienia ~ wszystkich  nieobecnosci u  pracownika  socjalnego
1 u podwykonawcy w nieprzekraczalnym terminie do 2 dni (np.: dostarczenie druku
L-4),

m podania danych niezbednych do wypehienia kwestionariusza PEPS.

2. UP ma prawo do:

m udziatu w formach wsparcia, ktore zostaty mu zaproponowane, i co do ktoérych wyrazit

zgodg przez podpisanie kontraktu socjalnego lub umowy PAL,
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m opuszczenia maksymalnie 20% czasu przewidzianego na wsparcie okreslone § 2 pkt. 7
i8,

m zglaszania uwag i oceny zaproponowanych form wsparcia, w ktorych uczestniczy,

wplywania na profilowanie tematyki zaj¢¢ realizowanych w projekcie poprzez

przekazywanie ustnie prowadzacemu zajecia,

otrzymania bezplatnych materiatoéw szkoleniowych i dydaktycznych,

wyzywienia podczas szkolen,

ubezpieczenia NW,

otrzymania certyfikatow i zaswiadczen,

rezygnacji z udzialu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci w przypadku gdy:

rezygnacja nastapita z waznych powodow osobistych lub zawodowych, niemozliwych

do przewidzenia w chwili podpisania niniejszego regulaminu np.: choroba, znalezienie

zatrudnienia itp.),

m otrzymywania pomocy finansowej zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej i innymi
obowigzujacymi przepisami prawa,

m otrzymywania wsparcia, szeroko pojetej pracy socjalnej, poradnictwa rodzinnego
i interwencji kryzysowej zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej i1 innymi
obowiazujacymi przepisami prawa.

§6
Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie 01.04.2009r. i obowiazuje do 31.12.20009r.

Regulamin jest dostgpny w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lgdzinach
1 na stronie internetowej: www.mops-ledziny.ovh.org.

3. W sytuacjach nieuwzglednionych w niniejszym regulaminie ostateczna decyzj¢ podejmuje
koordynator Projektu.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu badz wprowadzenia dodatkowych
postanowien w kazdym czasie.

5. W przypadku zmian dokonanych w regulaminie badz wprowadzenia dodatkowych
postanowien Beneficjent niezwlocznie poinformuje o tym fakcie, droga telefoniczna
lub pisemng UP, a aktualna wersja regulaminu bgdzie dostgpna u koordynatora Projektu,
na tablicy ogloszen EFS w siedzibie Beneficjenta i na stronie internetowej: www.mops-
ledziny.ovh.org.

6. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie rozwiazania umowy
o dofinansowanie z Instytucja Posredniczaca.
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Zarzadzenie nr / 12009
Dyrektora Miejskiego OsSrodka Pomocy Spolecznej w Ledzinach
z dnia 01.04.2009 roku

w sprawie: wprowadzenia regulaminu rekrutacji 1 uczestnictwa w Projekcie Systemowym p.n.: ,,OD
AKTYWNEJ INTEGRACII DO ZATRUDNIENIA - aktywizacja spoteczno — zawodowa
beneficjentow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ledzinach” - Program Operacyjny Kapitat
Ludzki — Priorytet VII Promocja integracji spotecznej; Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie
aktywnej integracji; Poddziatanie 7.1.1 Rozwoj 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spoteczne;j.

zarzgdzam co nast¢puje:

§1

Wprowadzi¢ regulamin wprowadzenia regulaminu rekrutacji 1 uczestnictwa
w Projekcie Systemowym p.n.: ,,OD AKTYWNEJ INTEGRACII DO ZATRUDNIENIA -
aktywizacja spoleczno — zawodowa beneficjentow Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Ledzinach”.

§2

Zobowiaza¢ pracownikow Osrodka zaangazowanych w realizacj¢ Projektu
do zapoznania sig z tre$cig regulaminu.

§3

Wykonanie zarzadzania powierzy¢ koordynatorowi Projektu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




