Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr...............

Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ledzinach
z dnia ............... r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ
W LEDZINACH

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin wynagradzania zwany dalej regulaminem okre§la wymagania kwalifikacyjne
oraz  szczegbtowe warunki 1 sposob  wyplacania  wynagrodzenia, dodatkow
do wynagrodzenia, premii i nagrod dla pracownikdéw samorzadowych.

§2

Postanowienia regulaminu dotycza pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Ledzinach na podstawie umowy o prace.

§3

Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zostaje zapoznany z regulaminem
przez pracownika kadr. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje
dotaczone do jego akt osobowych .

§4

Ilekro¢ w regulaminie wynagradzania jest mowa o:

- ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U z 2008 r Nr 223 poz.1458)

- rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministra z dnia 18 marca
2009r w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz.U z 2009 Nr 50
poz. 398)

- pracodawcy - rozumie si¢ przez to Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ledzinach

- pracowniku - rozumie si¢ przez to pracownika zatrudnionego w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Ledzinach na podstawie umowy o pracg,

- najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w [ kategorii zaszeregowania okreslone w tabeli miesigcznych kwoty
wynagrodzenia zasadniczego, stanowiacej zatacznik nr 2 do regulaminu wynagradzania.
- Osrodku — rozumie si¢ przez to Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ledzinach

- pracowniku kadr — rozumie si¢ pracownika zatrudnionego na stanowisku specjalisty
ds. osobowych i zaopatrzenia.



II. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§5

1) Wymagania kwalifikacyjne oraz kategorie zaszeregowania pracownikow okresla tabela
stanowiaca zatacznik nr 1 do regulaminu wynagradzania.

2) W zakresie nieuregulowanym w zalaczniku, o ktérym mowa w ust. 1 obowiazuja
wymagania kwalifikacyjne okreslone odrgbnymi przepisami prawa .

3) Pracownikowi samorzadowemu moze by¢ skrocony, w uzasadnionych przypadkach, staz
pracy wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany
okres pracy zawodowej (staz pracy) okreslaja odrebne przepisy oraz art. 5 ust.2 i art. 6 ust. 4
ustawy.

I1I. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA, W TYM MAKSYMALNY
POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

§6

1) Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych .

2) Wynagrodzenie wyplacane jest raz w miesiagcu z dotu, w terminie do ostatniego dnia
kazdego miesiaca kalendarzowego na rachunek bankowy wskazany przez pracownika, badz
w kasie Osrodka.

3) U pracodawcy obowiazuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu
dla poszczegélnych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia
zasadniczego oraz innych sktadnikéw .

4) Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie
zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

1.Wynagrodzenie zasadnicze

1) Wynagrodzenie zasadnicze, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikow Osrodka okresla tabela stanowiaca zalacznik nr 2 do regulaminu
wynagradzania.

2) Decyzje¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca w porozumieniu z bezposrednim przetozonym pracownika.

2. Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego

2.1. Dodatek funkcyjny

1) Pracownikowi  zatrudnionemu na kierowniczym stanowisku urzedniczym, radcy
prawnemu, gtdéwnemu specjaliscie oraz starszemu wychowawcy-koordynatorowi przyshuguje
dodatek funkcyjny.



2) Dodatek ten moze by¢ przyznany czasowo w sytuacji zastgpstwa osoby, o ktorej mowa
w ust. 1 pracownikowi zast¢pujacemu, pod warunkiem realizowania zadah zwiazanych
z kierowaniem zespolem przez okres co najmniej miesiaca .

3) Dodatek funkcyjny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym, w terminie
wyplaty wynagrodzenia.

4) Dodatek funkcyjny dla poszczegdlnych stanowisk ustalany jest jako procent najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego.

5) Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegoélnych stanowisk okresla zatacznik
nr 3 do regulaminu wynagradzania .

6) Dodatek funkcyjny nie przyshuguje za okres pobierania §wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i1 macierzynstwa, pobierania $wiadczen przystugujacych
w okresie niezdolno$ci do pracy na podstawie art. 92 §1 ustawy z dn. 26.06.1974 r. kodeks
pracy (dodatek jest pomniejszany proporcjonalnie o liczb¢ dni nieobecnos$ci wymienionych
w pkt 6).

2.2. Dodatek specjalny

1) Pracownikowi z tytutu okresowego zwickszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadah moze by¢ przyznany dodatek specjalny, w kwocie nie przekraczajacej
40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika (jezeli dodatek
funkcyjny pracownikowi przystuguje).

2) Wysokos$¢ dodatku jest ustalana przez pracodawce z uwzglednieniem ilosci powierzonych
dodatkowych obowiazkow oraz potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji .

3) Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony .

4) Dodatek specjalny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym w terminie
wyplaty wynagrodzenia, w ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia.

5) Dodatek specjalny nie przysluguje za okres pobierania $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, pobierania $wiadczen przystugujacych
w okresie niezdolnosci do pracy na podstawie art. 92 §1 ustawy z dn. 26.06.1974 r. kodeks
pracy (dodatek jest pomniejszany proporcjonalnie o liczbg dni nieobecnosci wymienionych w
pkt 5).

2.3. Dodatek za wieloletnia prace

1) Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci wynoszacej
po pigciu latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta
o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

2) Do okresu pracy uprawniajacych do dodatku wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3) Dodatek wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

- poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapilo w ciagu miesiaca;

- za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesiaca.

4) Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spolecznego.



2.4. Dodatek dla pracownikéw socjalnych

1) Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy, do ktérego
obowiazkéw nalezy $wiadczenie pracy socjalnej w srodowisku, w tym przeprowadzanie
rodzinnych wywiadow s$rodowiskowych poza siedziba jednostki, przystuguje wyptacany
co miesiac dodatek do wynagrodzenia w wysoko$ci okre$lonej w art. 121 ust 3a'?” ustawy
z dnia 12 03.2004 r. o pomocy spoleczne;.

2) W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje
w wysokos$ci proporcjonalnej do czasu pracy .

3) Dodatek dla pracownikéw socjalnych wyptacany jest razem z wynagrodzeniem
zasadniczym w terminie wyplaty wynagrodzenia.

4) Dodatek dla pracownikdéw socjalnych nie przystuguje za okres pobierania $wiadczen
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, pobierania $wiadczen
przystugujacych w okresie niezdolnosci do pracy na podstawie art. 92 §1 ustawy
z dn. 26.06.1974 r. kodeks pracy (dodatek jest pomniejszany proporcjonalnie o liczbg dni
nieobecnosci wymienionych w pkt 4).

3. Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych

Pracownikowi za pracg wykonana na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych
przystuguje, wedtug jego wyboru wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z
tym, ze czas wolny, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio
poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu .

4. Wynagrodzenie za pracg¢ w porze nocnej

Pracownikowi wykonujacemu prac¢ w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynikajacej
z minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego na podstawie odregbnych przepisow
(art.151%§1 ustawy z dnia 6 czerwca 1974 r - kodeks pracy ).

IV.WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI I SPOSOB WYPLACANIA
PREMIIL, NAGROD i ODPRAW

§7
1. Premia

1) Dla pracownikéw w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia, moze by¢ przyznana
premia w wysokosci:

a) glowny ksiggowy do 45% wynagrodzenia zasadniczego,

b) glowni specjalisci, starsi specjalisci, kierownicy dzialdéw i radca prawny do 35%
wynagrodzenia zasadniczego,

c) pozostali pracownicy nie wymienieni w punkcie la) i 1b) do 25% wynagrodzenia
zasadniczego.



2) Whniosek o przyznanie premii wraz z uzasadnieniem sklada bezposredni przetozony
pracownika do pracodawcy, ktoéry podejmuje ostateczng decyzje o przyznaniu i wysokosci
premii.

3) Premig¢ wyptaca si¢ w okresach miesi¢gcznych, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
4) Premia przyznawana jest pracownikom, ktorych praca zostanie pozytywnie oceniona
przez bezposredniego przetozonego pracownika.

5) Pracownik traci prawo do premii za dany miesiac w razie :

a) rozwiazania umowy o prac¢ z winy pracownika,

b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

c¢) bezpodstawnego odmowienia wykonania polecenia stuzbowego,

d) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy,

e) stawienia si¢ w pracy pod wpltywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych,
badz spozywania alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych w czasie pracy,

f) w okresie wypowiedzenia umowy o pracg z powodu nienalezytego wykonywania
obowiazkéw pracowniczych,

g) stwierdzenia uzasadnionej skargi na pracownika.

6) Podstawa naliczania premii jest stawka wynagrodzenia zasadniczego pomniejszona
za okres pobierania $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa, pobierania §wiadczen przyshugujacych w okresie niezdolnosci do pracy na
podstawie art. 92 §1 kodeksu pracy.

7) Premia nie przystuguje za okres pobierania $§wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby 1 macierzynstwa,  pobierania $wiadczen przystugujacych w okresie
niezdolnosci do pracy na podstawie art. 92 §1 ustawy z dn. 26.06.1974 r. kodeks pracy
(premia jest pomniejszana proporcjonalnie o liczbg dni nieobecnosci wymienionych w pkt 7)

2. Nagroda

1) W ramach posiadanych $§rodkéw na wynagrodzenia pracownikom moze by¢ przyznana
nagroda za szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowe;.

2) Pracownikom w danym roku budzetowym moze zosta¢ przyznana wigcej niz jedna
nagroda.

3) Wniosek o przyznanie nagrody wraz z uzasadnieniem sktada bezposredni przelozony
pracownika do pracodawcy.

4) Pracodawca przyznajac nagrode oraz ustalajac jej wysoko$¢ bierze pod uwage
w szczegdlnosci:

a) okresowa oceng pracownika ,

b) charakter pracy, jej ztozonos¢ i osiagane wyniki ,

c¢) wiedz¢ zawodowa, podnoszenie kwalifikacji,

d) przejawianie inicjatywy w pracy,

) umiejgtnos¢ samodzielnego rozwiazywania spraw,

f) przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy,

g) wypelnienie zadan zleconych przez przelozonego przekraczajacych zakres czynnosci
na danym stanowisku,

h) przejawianie troski o tworzenie wlasciwej atmosfery w pracy oraz dobrej opinii o Osrodku,
1) wzorowe, przewyzszajace oczekiwania pracodawcy, wykonanie obowiazkow stuzbowych,
J) przejawianie inicjatywy w zakresie pracy =z klientami pomocy spotecznej
oraz spotecznos$cia lokalng ,

k) wysoka efektywnos$¢ pracy ,

1) dzialania pozazawodowe majace bezposredni wplyw na podnoszenie jakosci pracy
1 rozwiazywanie problemow spotecznych,

}) udzial w opracowaniu i realizacji programéw i projektow w zakresie rozwiazywania
problemow spotecznych, upowszechniania edukacji, wzmacniania partnerstw oraz rozwoju



1 upowszechniania integracji spotecznej i zawodowej mieszkancoOw miasta, finansowanych
ze srodkow zewngtrznych (krajowych i zagranicznych).

5) Wysokos¢ poszczegdlnej nagrody ustala si¢ do wysokosci miesigcznego wynagrodzenia
brutto.

6) Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przyslugujace pracownikowi
w miesiacu poprzedzajacym miesiac wyptaty nagrody ( bez zmniejszen o okres pobierania
swiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, pobierania
swiadczen przystugujacych w okresie niezdolnosci do pracy na podstawie art. 92 §1 kodeksu
pracy.) Nagrody nie sa zmniejszane za okres pobierania $§wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, pobierania $wiadczen przystugujacych
w okresie niezdolno$ci do pracy na podstawie art. 92 §1 ustawy z dn. 26.06.1974 r. kodeks
pracy.

7) Przyznanie nagrody, jej wysoko$¢ maja charakter uznaniowy i z tego tytulu nie
przystuguja pracownikowi zadne roszczenia.

3. Nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy

1) Nagroda jubileuszowa zwana dalej ,,nagroda” przystuguje w wysokosci:

- po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego

- po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego

- po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego

- po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego

- po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego

- po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.

2) Jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy, zwana dalej “odprawa” przystuguje w wysokosci :

- po 10 latach pracy - w wysokosci dwumiesigcznego wynagrodzenia

- po 15 latach pracy - w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia

- po 20 latach pracy - w wysokosci szeSciomiesigcznego wynagrodzenia.

3) Wynagrodzenie o ktorym mowa w ust 1 i 2 oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych
przy ustaleniu ekwiwalentu pienig¢znego za urlop wypoczynkowy .

4) Do okresow pracy uprawniajacych do nagrody i odprawy wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.
5) Jezeli praca w jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia  nie  podlegaja  zaliczeniu  okresy  zatrudnienia  podstawowego.
6) Pracownikowi, ktory wykonuje pracg w jednostce, w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego
zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres
zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu - do dnia rozpoczgcia tego urlopu.
7) Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody albo w dniu wejScia w zycie przepisow wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.
8) W razie réwnoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych  okresow.
9) Pracownikowi, ktory wykonuje pracg w jednostce w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajacego
do nagrody wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczgcia tego urlopu.
10) Pracownik jest obowiazany udokumentowaé¢ swoje prawo do nagrody ,jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

11) Nagrode wyptaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.
12) Podstawe¢ obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi



w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze
— wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

13) Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

14) W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejSciem na rentg z tytutu niezdolno$ci
do pracy lub emeryturg, pracownikowi , ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mnie;j
niz 12 miesigey, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrodeg t¢ wyplaca si¢ w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

15) Jezeli w dniu wejScia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$s¢ do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okreséw nie podlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika samorzadowego do dwoch lub wigcej
nagrod, wyptaca mu si¢ tylko jedna nagrodg - najwyzsza.

16) Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktorych mowa w ust. 15, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy
niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciagu 12 miesigcy od tego dnia uptynie okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrodg¢ nizsza wyplaca si¢ w peinej
wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznicg migdzy kwota nagrody
wyzszej a kwota nagrody nizsze;.

17) Przepisy ust. 15 i 16 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktorym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody ,byt uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabgdzie w ciagu 12 miesigcy od tego dnia.
18) Odprawa wyptacana jest w dniu ustania stosunku pracy.

V. DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE

§8

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okre§lonych
w odrgbnych przepisach .

§9
VI. PRZEPISY KONCOWE

1) W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie znajduja przepisy
ustawy, rozporzadzenia oraz kodeksu pracy 1 innych przepisow prawa pracy.
2) Zmiana tre$ci regulaminu moze nastapi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego
ustanowienie .



Zalacznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA

OKRESLAJACA MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE ORAZ
KATEGORIE ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW

LP STANOWISKO KATEGORIA MINIMALNE WYMAGANIA
ZASZEREGOWANIA KWALIFIKACYJNE
WYKSZTALCENIE ORAZ STAZ PRACY
UMIEJETNOSCI (w latach)
ZAWODOWE
1 2 3 4 5
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
Zastgpca dyrektora jednostki XVII-XVIII wyzsze? 5
2. Glowny ksiggowy XVI-XVIL wedtug odrgbnych przepisow
Zastegpca gtownego ksiggowego XIV-XV wyzsze ekonomiczne 3
lub podyplomowe
ekonomiczne
Kierownik dziatu XII-XVI wyzsze® 5
Kierownik zespotu X-XI wyzsze? 5
STANOWISKA URZEDNICZE
Glowny specjalista, programista XI-XIV wyzsze? 5




Radca prawny XII-XV wedhug odrgbnych przepisow
Starszy specjalista X-XI wyzsze®
Starszy inspektor IX-XI wyzsze®
$rednie’
Specjalista VII-X wyzsze®
$rednie’
Inspektor IX-X wyzsze?
$rednie’
Samodzielny referent, VII-VIII wyzsze®
starszy ksiggowy
$rednie’
Starszy referent, kasjer VI-VIII wyzsze®
$rednie’
Referent V-VII $rednie’
STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI
Zaopatrzeniowiec VII-VIII $rednie’
zasadnicze zawodowe’
Archiwista, kancelista magazynier V-VIL $rednie’
zasadnicze zawodowe®
Pomoc administracyjna aI-1v $rednie’
(biurowa, techniczna, laboratoryjna)
Konserwator, robotnik V-VI Srednie zawodowe
wykwalifikowany zasadnicze zawodowe” i
odpowiednie wyszkolenie w
zawodzie
Robotnik gospodarczy [I-111 zasadnicze zawodowe®
podstawowe*
Sprzataczka I-11 podstawowe*
Gloéwny specjalista XVI-XVIL wyzsze specjalistyczne
(np. pedagog , logopeda,
psycholog)
wyzsze wedtug odrgbnych
przepisow i specjalizacja II
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
Starszy wychowawca -koordynator XVI wedhug odrgbnych przepisow
Starszy wychowawca XV-XVI wedtug odrgbnych przepisow




10. | Starszy specjalista pracy socjalne;j XIV-XV wyzsze wedhug odrgbnych
przepisow

dyplom pracownika
socjalnego i specjalizacja II

stopnia w zawodzie

pracownik socjalny

11. | Konsultant XIV-XV wyzsze?

12. | Starszy specjalista pracy z rodzina XIV-XV wyzsze pedagogiczne ,
psychologiczne lub na
kierunku nauki o rodzinie

13. | Wychowawca XIV-XV wedtug odrgbnych przepisow

14. | Specjalista pracy socjalnej XHI-XTV wedtug odrgbnych przepisow

dyplom pracownika
socjalnego 1 specjalizacja I

stopnia w zawodzie

pracownik socjalny

15. | Specjalista pracy z rodzing XUI-X1V wyzsze pedagogiczne,
psychologiczne lub na
kierunku nauki o rodzinie

16. | Mtodszy wychowawca XUI-X1V wedhig odrgbnych przepisow
17. | Starszy pracownik socjalny XII-XIII wedhig odrgbnych przepisow
18. | Starszy instruktor terapii zajgciowej XII $rednie 1 policealne szkota

odpowiedniej specjalizacji

19. | Starszy instruktor ds. kulturalno- XII $rednie’
o$wiatowy

20. | Pracownik socjalny XI-X1IT wedhig odrgbnych przepisow

21. | Instruktor terapii zajeciowej XI $rednie’ i policealna szkota

odpowiedniej specjalnosci

22. | Instruktor ds. kulturalno- XI $rednie’
o$wiatowych

23. | Aspirant pracy socjalne;j IX $rednie’

24. | Asystent osoby niepelnosprawne;j VII-VIII dyplom w zawodzie

NSzczegdlowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzgdniczych i stanowisk urzedniczych, na ktoérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o pracg
uwzgledniaja wymagania okre$lone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.
Wymagania kwalifikacje dla pracownikow shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrgbne przepisy.
» Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadah na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy
o pracg, a takze wymagania okre§lone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

YSrednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

9 Podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnoS$ci.

% Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.




Zalacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania

TABELA
OKRESLAJACA MINIMALNY I MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA PRCOWNIKOW

MINIMALNE MAKSYMALNE
KATEGORIA WYNAGRODZENIE WYNAGRODZENIE
ZASZEREGOWANIA ZASADNICZE ZASADNICZE
W ZLOTYCH W ZLOTYCH
| 1100 1800
11 1120 1900
J U1 1140 2000
IV 1160 2100
\4 1180 2200
VI 1200 2350
VII 1220 2450
VIII 1240 2600
IX 1260 2850
X 1280 3000
XI 1300 3200
XII 1350 3400
XIII 1400 3600
X1V 1450 3800
XV 1500 4000
XVI 1550 4250
XVII 1600 4500
XVIII 1650 4750
XIX 1700 5000




Zalacznik nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA
STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

STANOWISKO PROCENT NAJNIZSZEGO
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
do 150%
Zastepca dyrektora jednostki
do 150%
Glowny ksiggowy
do 100%
Zastepca gtownego ksiggowego
do 100%
Kierownik dzialu
do 100%
Gloéwny specjalista
do 100%
Radca prawny
do 80%
Kierownik zespotu
do 60%
Starszy wychowawca -koordynator




